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भारत इलके्ट्रॉनिक्ट्स नलनिटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

 (रक्षा ितं्रालय के तहत भारत सरकार का उद्यि / A Govt. of India Enterprise under the Ministry of 

Defence) 

पचंकूला / PANCHKULA 

CIN: L32309KA1954GOI000787 
  

 

निज्ञापि स.ं/ Advertisement No.: 2026-27/06/PK/ SAO/004 

निज्ञापि जारी करि ेकी नतनि / Date of Release of Advertisement: 25.06.2026 

आिेदि प्राप्त करि ेकी अनंति नतनि / Last Date for Receipt of Applications:16.07.2026 

 

भारत इलेक्ट्रॉनिक्ट्स नलनिटेड (बी.ई.एल.) एक ििरत्न एिं भारत की प्रिुख पेशेिर इलेक्ट्रॉनिक्ट्स कंपिी ह ै

जो कक सैन्य संचार, रडार, िौसेिा प्रणाली, C4I प्रणाली, हनियार प्रणाली, होिलैंड सुरक्षा, दरूसंचार 

और प्रसारण, इलेक्ट्रॉनिक िारफेयर, टैंक इलेक्ट्रॉनिक्ट्स और इलेक्ट्रो ऑनटटक्ट्स के क्षेत्रों िें 350 से अनिक 

निनभन्न उत्पाद का उत्पादक हैं। 

Bharat Electronics Limited (BEL) is a Navaratna Company and India’s premier Professional Electronics 

Company with a portfolio of over 350 different products in the areas of Military Communication, Radars, 

Naval Systems, C4I Systems, Weapon Systems, Homeland Security, Telecom and Broadcast, Electronic 

Warfare, Tank Electronics and Electro Optics.  

 

बी.ई.एल. अपिी पंचकूला एकक के नलए 15 िर्षों की अिनि के नलए नियत अिनि आिार पर िररष्ठ सहायक अनिकारी 

(भूतपूिव सैनिक) के पद के नलए अभूतपूिव पेशेिरों से आिेदि आिंनत्रत करती ह।ै 

BEL invites applications from outstanding professionals for the post of Senior Assistant Officer (Ex-

servicemen) on Fixed Tenure Basis for a period of 15 Years for its Panchkula Unit. 

 

पद  

Post 

पद (पदों) 

की सखं्या 

No. of 

Post(s) 

कदिाकं 01.06.2026 

को  सािान्य िर्व के 

नलए ऊपरी आय ुसीिा  

Upper age limit as on 

01.06.2026 for 

General category 

ितेििाि  

Pay scale 

आरक्षण 

Reservation 

नियत अिनि आिार पर 

िररष्ठ सहायक अनिकारी 

(भूतपूिव सैनिक), ई-I  

Senior Assistant Officer 

on Fixed Tenure Basis 

(Ex-servicemen) , E-I 

1 50 िर्षव / Years 

रुपये / Rs. 

30,000 

- 3% - 

1,20,000/- 

अिारनक्षत / 

Unreserved: 1 

 

अन्य नपछडा िर्व, अिुसूनचत जानत और कदियांर् अभ्यर्िवयों के संबंि िें सरकारी कदशा-निदशेों के अिुसार आयु िें छूट 

प्रदाि की जाएर्ी। 

Age Relaxation will be extended as per Govt. guidelines in respect of PwBD candidates.  

 

अिनि /Tenure: The tenure of engagement shall be for a period of 15 Years or till the date of 

superannuation (60 Years) whichever is earlier. However, the tenure of engagement shall be reviewed for 

extension based on individual performance and project requirements, on completion of every 5 years. 
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1.0 शकै्षनणक योग्यता / EDUCATIONAL QUALIFICATION 

अभ्यर्िवयों को निम्ननलनखत न्यूिति शैनक्षक योग्यता प्राप्त होिी चानहए  

Candidates must possess the following minimum educational qualification:  

 

पद / Post योग्यता / Qualification as on 01.06.2026 अकंों का प्रनतशत/श्रणेी / 

Percentage of Marks/ 

Class 

नियत अिनि आिार पर िररष्ठ 

सहायक अनिकारी (भूतपूिव 

सैनिक), ई-I  

Senior Assistant Officer 

on Fixed Tenure Basis 

(Ex-servicemen) , E-I 

Degree in Any Discipline पास क्ट्लास   

Pass Class 

 

कृपया ध्याि दें  / Please Note : 

 

a. ऐसे आिेदक नजिके नडटलोिा प्रिाण-पत्र/ डी.एि.सी. िें उनललनखत निर्षय/ निशेर्षज्ञता नििावररत निर्षय से िेल 

िहीं खाता ह,ै उिके चयि के नलए निचार िहीं ककया जाएर्ा। 

Applicants whose discipline/ specialization studied mentioned in their Diploma Certificate/ DMCs 

do not tally with that prescribed in the advertisement will not be considered for selections. 

 

b. अहवक नडग्री िें जहा ंकहीं भी अंनति अंक पत्र शे्रणी (सीजीपीए/ जीपीआई/ एसजीपीए आकद) के रूप िें प्रदाि 

ककए र्ए हैं, िहां पात्रता िािदडं स्िानपत करिे के नलए संबंनित संस्िाि/निश्वनिद्यालय द्वारा जारी पररितवि 

फािूवल ेस ेअंकों के सितुलय प्रनतशत का आकंलि ककया जाएर्ा। 

Wherever final marks in the qualifying degree have been awarded as letter grade (CGPA/ GPI/ 

SGPA etc.), equivalent percentage of marks shall be adopted from conversion formula issued by 

respective Institute/ University for establishing eligibility criteria. Such candidates would be 

required to submit the conversion certificate issued by the concerned Institute/ University at the 

time of Interview, if shortlisted. Failure to submit the conversion certificate will result in 

disqualification of candidature. 

 

िहत्िपणूव / IMPORTANT:  

नडग्री ककसी भारतीय निश्वनिद्यालय द्वारा (भारत िें कें द्रीय या राज्य नििाििंडल के अनिनियि द्वारा सिानिष्ट 

निश्वनिद्यालय या ससंद के अनिनियि द्वारा स्िानपत या निश्वनिद्यालय अिुदाि आयोर् अनिनियि, 1956 की 

िारा 3 के अंतर्वत निश्वनिद्यालयों के रूप िें घोनर्षत अन्य शैक्षनणक संस्िाि) िान्यता प्राप्त होिी चानहए। 

 

The degree must be recognized by an Indian University (University incorporated by an Act of the 

Central or State Legislature in India or other Educational Institutions established by an Act of 

Parliament or declared to be deemed as universities under Section 3 of University Grants 

Commission Act, 1956). 
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2.0 प्रासनंर्क अिभुि RELEVANT EXPERIENCE 

 

निम्नािसुार निशरे्ष अिभुि िाल ेअभ्यर्िवयों को ही कायव भनूिका के नलए योग्य िािा जाएर्ा। 

Candidates with specific experience as brought out below only will be considered for the job role.  

 

श्रणेी/पदिाि  

Grade/ Designation 

पात्रता के नलए रक्षा बलों 

िें िानंछत पद  

Rank in Defence Forces 

for Eligibility  

योग्यता पश्चात न्यिूति 

आिश्यक अिभुि  

Minimum Post 

Qualification 

Experience Required as 

on 01.06.2026 

नियत अिनि आिार पर िररष्ठ 

सहायक अनिकारी (भूतपूिव सैनिक), 

ई-I 

Senior Assistant Officer in E-I 

Grade on Fixed Tenure Basis 

(Ex-Servicemen) 

JCO from Army/ Navy/ 

Airforce 
15 िर्षव/ Years 

 

कृपया ध्याि दें  / Please Note:  

अिुभि की प्रासंनर्कता और निर्दवष्ट शे्रणी िें उम्िीदिारों के चयि के संबंि िें चयि सनिनत का निणवय 

अंनति होर्ा।  

The decision of the selection committee, with respect to relevance of experience and selection of 

candidates in specified grade will be final.  

 

3.0 अनिकति आय ुसीिा एि ंआय ुिें छूट UPPER AGE LIMIT & RELAXATION 

 

िहत्िपणूव नतनि 01.06.2026 को अिारनक्षत उम्िीदिारों के नलए अनिकति आय ुसीिा निम्नािसुार ह:ै 

The maximum age limit for unreserved candidates as on the crucial date 01.06.2026 is as under:  

 

पद / Post कदिाकं 01.06.2026 को सािान्य िर्व के नलए अनिकति 

आयु सीिा 

/ Upper age limit as on 01.06.2026 for General 

category 

नियत अिनि आिार पर िररष्ठ सहायक 

अनिकारी (भूतपूिव सैनिक), ई-I 

 

Senior Assistant Officer in E-I Grade 

on Fixed Tenure Basis (Ex-

Servicemen) 

50 िर्षव / Years 

 

अनिकति आयु सीिा िें छूट / Relaxation of Upper Age Limit 

 

कदियांर् उम्िीदिारों के संबिं िें, अनिकति आय ुसीिा िें 10 िर्षव तक की छूट दी जा सकती ह।ै  

In respect of PwBD candidates, upper age limit is relaxable by 10 years. The maximum age limit 

inclusive of all relaxations is 60 years. 
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िाध्यनिक नशक्षा िंडल द्वारा िाध्यनिक/उच्चतर िाध्यनिक उत्तीणव के नलए जारी प्रिाण-पत्र नजसिें जन्ि नतनि का 

उललेख हो, आयु के प्रिाण के रूप िें एकिात्र स्िीकायव दस्तािेज होर्ा। िाध्यनिक/ उच्चतर िाध्यनिक निद्यालय 

प्रिाण-पत्र िें जन्ि नतनि उपलब्ि ि होि ेकी नस्िनत िें सक्षि अनिकाररयों द्वारा जारी जन्ि प्रिाण-पत्र पर निचार 

ककया जाएर्ा। 

Certificate issued by a Board of Secondary Education for passing Matriculation/ Higher Secondary 

mentioning the date of birth shall be the only acceptable document in support of proof of age. 

In case of non-availability of the date of birth in the Matriculation/ Higher Secondary school 

certificate, Birth certificate issued by competent authorities will be considered. 

 

पीडब्लयबूीडी श्रणेी के अतंर्वत आरक्षण का लाभ प्राप्त करि ेके नलए  

For getting the benefit of reservation under PwBD category:  

 

पीडब्लयूबीडी शे्रणी के अंतर्वत छूट/आरक्षण का दािा करिे के नलए उम्िीदिार को निम्ननलनखत 

िािदडंों को पूरा करिा होर्ा 

The candidate should meet following criteria to claim relaxation/reservation under PwBD category 

 कदव्ांर्ता की प्रकृनत / Nature of Disability – स्िायी / Permanent 

 

 कदव्ांर्ता की शे्रणी / Degree of Disability – न्यूिति / Minimum 40% 

 

 कदव्ांर्ता की संबंनित शे्रणी के नलए लार् ूििीिति प्रारूप के अिुसार पीडब्लयूबीडी प्रिाण-

पत्र। 

PwBD certificate as per latest format applicable to relevant category of disability. 

 

 पीडब्लयूबीडी उम्िीदिार के संबंि िें अनिकति आयु सीिा 10 िर्षव तक छूट।  

In respect of PwBD candidate’s upper age limit is relaxable by 10 years. In respect of Persons 

with Benchmark Disability, the degree of disability that the candidate should have for 

consideration under the category will be as prescribed by Government norms 

 

पूिव सनैिक श्रेणी के अतंर्वत आरक्षण का लाभ प्राप्त करि ेके नलए  

For getting the benefits of reservation under Ex-servicemen category: 

 भूतपूिव सैनिकों के संबंि िें सरकारी कदशा-निदशेों के अिुसार छूट दी जाएर्ी। 

Relaxation will be extended as per Govt. guidelines in respect of Ex-Servicemen. 

 

 उम्िीदिार नििावररत प्रारूप िें अिुलग्नक-ए प्रस्तुत करें नजस पर सक्षि प्रानिकारी के हस्ताक्षर 

हों।  

Candidate needs to submit Annexure - A in the prescribed format which is signed by the 

competent authority 

 

4.0 PLACE OF POSTING 

 

उपयुवक्त अिसर पंचकूला (हररयाणा) के नलए हैं और इििें बाहरी डू्यटी भी शानिल हो सकती हैं। कंपिी की 

आिश्यकताओं के आिार पर, चयनित अभ्यिी भारत िें ककसी भी स्िाि पर या बीईएल के ककसी भी 

अिुभार्/निभार्/प्रभार्/यूनिट आकद िें तिा अन्य स्िलों/स्िािों आकद पर उपलनब्ियों को हानि पहचंाए नबिा 

प्रबंिि के नििेकानिकार पर पदस्िानपत ककए जा सकते हैं। 
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The above openings are for Panchkula (Haryana) and may involve outstation duties as well.  

Depending upon the requirements of the Company, selected candidates can be posted to any place in 

India or any Section /Department/Division/Unit of BEL and other sites/ locations etc. at the 

discretion of the Management without detriment to the emoluments. 

 

 

5.0 पाररश्रनिक / REMUNERATION 

िेतििाि रु. 30,000-3%-1,20,000/-, िूल िेति के अनतररक्त िहरं्ाई भत्ता, िकाि ककराया भत्ता, व्ािसानयक 

निकास भत्ता, िाहि भत्ता, छुट्टी यात्रा भत्ता आकद, निष्पादि संबंनित िेति (पीआरपी), नचककत्सा सुनििाए ंऔर 

कंपिी के नियिों के अिसुार भनिष्य निनि जैसे अन्य भत्ते भी इस पाररश्रनिक पैकेज िें शानिल होंर्े। 

Pay scale Rs. 30,000 - 3% - 1,20,000/-, in addition to Basic Pay, other allowances like Dearness 

Allowance, House Rent Allowance, Perquisites such as Professional Development Allowance, 

Conveyance Allowance, Leave Travel Allowance etc., Performance Related Pay (PRP), Medical 

facilities, and Provident Fund as per the Company's rules will be part of the remuneration package.  

 

6.0 कायव नििरण / JOB PROFILE 

 

कायव नििरण िें निम्ननलनखत शानिल हैं  

The Job Profile includes the following:  

(i) Management of Guesthouses, Contract workmen, Visits 

(ii) Plan events, manage logistics, coordinate with various stakeholders etc. 

(iii) Overseeing smooth operation of canteen 

 

ऊपर दशावया र्या कायव नििरण उदाहरणात्िक ह ैऔर निस्तृत िही ह।ै 

The job profile indicated above is illustrative and not exhaustive. 

 

7.0 चयि की प्रकिया METHOD OF SELECTION 

 

स्िीनिंर् और चयि आिेदि पत्र िें उम्िीदिारों द्वारा कदए र्ए नििरण के आिार पर ककया जाएर्ा। र्लत/ झूठी 

जािकारी और अिान्य या अिूरी जािकारी दिे ेपर अयोग्य ठहराया जाएर्ा और ऐसी र्लत/ झूठी/ अिान्य/ अिूरी 

जािकारी दिेे के ककसी भी पररणाि के नलए बीईएल नजम्िेदार िहीं होर्ा। यकद चयि के ककसी अन्य चरण िें, यह 

पाया जाता ह ैकक अभ्यर्िवयों िे अपि ेप्रत्यय-पत्रों के सबंंि िें झूठी जािकारी घोनर्षत की ह,ै तो बीईएल नबिा पूिव 

सूचिा के चयि के ककसी भी चरण िें उन्हें नििर्जवत करिे का अनिकार सरुनक्षत रखती ह।ै अभ्यिी की पात्रता स े

संबंनित सभी िािलों िें बीईएल का निणवय, िे चरण नजि पर पात्रता की ऐसी जाचं की जािी ह,ै अहवताए ंऔर अन्य 

पात्रता िािदडं उम्िीदिार पर अंनति और बाध्यकारी होंर्े। 

 

Screening and selection will be based on the details provided by the candidates in the application 

form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or incomplete information will be 

disqualified and BEL will not be responsible for any consequence of furnishing such wrong/ false/ 

inaccurate/ incomplete information. If at any further stage of selection, it is found that candidates 

have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves the right to debar them at any 

stage of selection without prior intimation. Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the 

candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualifications and other 

eligibility norms will be final and binding on the candidate.  
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जो उम्िीदिार पात्रता िािदडं को पूरा करत ेहैं और नजिके आिेदि स्िीकार कर नलए र्ए हैं, उन्हें अिंनति रूप स े

नलनखत परीक्षा के नलए शॉटवनलस्ट ककया जाएर्ा। नलनखत परीक्षा िें प्रदशवि के आिार पर, उम्िीदिारों को 1:7 के 

अिुपात िें योग्यता के िि िें साक्षात्कार के नलए अिंनति रूप से शॉटवनलस्ट ककया जाएर्ा। 

Candidates who meet the qualifying criteria and whose applications have been accepted will be 

provisionally shortlisted for written test. Based on the performance in the Written test, candidates 

will be provisionally shortlisted for interview in order of merit in the ratio of 1:7.  

 

 

उम्िीदिार का चयि नलनखत परीक्षा और साक्षात्कार दोिों िें प्रदशवि के अिुसार ककया जाएर्ा। 

Selection will be based on the performance of the candidate in both the written test and interview. 

 

During the selection process, Fifteen percentage (15%) weightage will be given for the interview and 

Eighty five percentage (85%) for the written test. The candidates will need to qualify the written test 

and interview separately. 

 

8.0 िेदि शलुक / APPLICATION FEE 

 

पूिव सैनिक अभ्यर्िवयों को आिेदि शुलक के भुर्ताि से छूट दी र्ई ह।ै  

Ex-Servicemen candidates are exempted from payment of application fee. 

 

9.0 सािान्य निदशे / GENERAL INSTRUCTIONS 

 

a. केिल भारतीय िार्ररक ही आिेदि कर सकते हैं। आंतररक नियत अिनि कायवपालक (सेिारत) आिेदि करिे के 

पात्र िहीं हैं। 

Only Indian citizens can apply. Internal Fixed Tenure executives (in service) are not eligible to 

apply. 

 

b. उम्िीदिारों को सलाह दी जाती ह ैकक िे अपिे नहत िें आिेदि करके तरंुत प्रस्ततु करें और आिेदि करिे की 

अंनति नतनि तक प्रतीक्षा ि करें।  

Candidates in their own interest are advised to apply & submit application promptly and not to 

wait till the last date for applying. BEL shall not be responsible if candidates are not able to 

submit their applications on time. 

 

c. कृपया भनिष्य के संदभों के नलए आिेदि पत्र की एक प्रनत अपिे पास रखें। 

Please retain a copy of application form for future references.  

 

d. अनिकति स्िीकायव आय,ु अहवता और अहवतोत्तर अिुभि आकद नििावररत करि ेकी अंनति नतनि 01.06.2026 

होर्ी। योग्यता पश्चात कायव अिुभि की र्णिा करि ेके नलए, उस तारीख स ेशुरू होिे िाल ेकायव अिुभि की 

अिनि नजसके बाद उम्िीदिार को आिश्यक शैक्षनणक योग्यता की अंक-पत्र जारी ककया र्या िा/ नजस नतनि 

को निश्वनिद्यालय/ संस्िाि द्वारा पररणाि जारी ककया र्या िा, पर निचार ककया जाएर्ा। 

 

The Cut-off date for deciding the maximum permissible age, qualification and Post Qualification 

experience etc. shall be 01.06.2026. In order to compute post qualification work experience, the 

period of work experience starting from the date following which the marksheet of the essential 

educational qualification was issued to the candidate / the date on which result was issued by the 

university/ institution shall be considered. 
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e. आय,ु योग्यता, नलनखत परीक्षा िें अंकों का न्यूिति प्रनतशत आकद िें छूट निज्ञापि िें कदए र्ए नििरण के 

अिुसार संबंनित शे्रणी िें उस निशेर्ष निर्षय िें ररनक्त के अिीि प्रदाि की जाएर्ी। शे्रणी आिाररत पदों िें ररनक्त 

के अभाि िें, शे्रणी के उम्िीदिार जो आिेदि करत ेहैं को अिारनक्षत िािदडं के सितुलय िािा जाएर्ा।  

Relaxation in age, qualification, minimum percentage of marks in written test, etc. will be 

provided subject to vacancy in respective category in that particular discipline as detailed in the 

advertisement. In absence of vacancy in category based posts, category candidates who apply 

will be treated at par with UR Criteria. 

 

f. पीएसयू/ सरकारी/ अिव सरकारी संर्ठिों िें काि करिे िाल ेअभ्यर्िवयों को साक्षात्कार के सिय अनििायव रूप 

से "अिापनत्त प्रिाण-पत्र" प्रस्तुत करिा होर्ा। ऐसे उम्िीदिार जो साक्षात्कार के सिय अिापनत्त प्रिाण-पत्र 

प्रस्तुत करिे िें असििव रहेंर्,े उिके साक्षात्कार पर निचार िहीं ककया जाएर्ा। 

Candidates working in PSUs/ Government/ Quasi Government organizations should compulsory 

produce “No Objection Certificate” at the time of the interview. Such candidates, who are unable 

to produce NOC at the time of interview, will not be considered for interview.  

 

g. आिेदि िें घोनर्षत शे्रणी/डाक पते/ईिेल आईडी/पदों के पररितवि का अिुरोि स्िीकार िहीं ककया जाएर्ा। 

Request for change of category/ Mailing address/ email ID/ posts as declared in the application 

will not be entertained. 

 

h. चयि प्रकिया की नतनि और सिय नलनखत परीक्षा के नलए जारी प्रिेश पत्र िें कदया जाएर्ा। अभ्यर्िवयों के पास 

कि से कि एक िैि ई-िेल आईडी होिा आिश्यक ह ै नजसे आिेदि पत्र िें दजव ककया जािा होर्ा। नलनखत 

परीक्षा/साक्षात्कार से संबंनित सूचिा प्रस्तुत आईडी पर ई-िेल द्वारा भजेी जाएर्ी और उसे बीईएल की 

िेबसाइट िें प्रकानशत भी ककया जाएर्ा। अभ्यिी को भेजे र्ए ककसी भी ई-िेल के प्राप्त ि होिे पर बीईएल 

नजम्िेदार िहीं होर्ी। 

The exact date and time of the selection process shall be communicated in the Admit Card for 

Written Test. Candidates are required to possess at least one valid e-mail id which is to be 

entered in the application form. Information pertaining to the Written Test/ Interview will be sent 

by e-mail to the id that is furnished and also will be published in the BEL Website. BEL will not 

be responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. 

 

i. कदव्ांर्ता प्रिाण-पत्र बीईएल की िेबसाइट पर उपलब्ि प्रारूप िें ही होिा चानहए।  

The Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL website. 

 

j. ककसी भी रूप िें पक्ष प्रचार करिे से अयोग्य ठहराया जाएर्ा।  

Canvassing in any form will result in disqualification. 

 

k. केिल योग्यता और अिुभि की न्यूिति आिश्यकता को पूरा करिे स े अभ्यर्िवयों को नलनखत परीक्षा/ 

साक्षात्कार के नलए बुलाया जािे का कोई अनिकार िहीं होर्ा। चयि प्रकिया के सभी/ ककसी भी चरण िें प्रिेश 

पूरी तरह अिंनति होर्ा। केिल प्रिेश पत्र/ साक्षात्कार का आिंत्रण पत्र/ उम्िीदिार को नियुनक्त का अिनंति 

प्रस्ताि जारी करि ेका अिव यह िहीं होर्ा कक उसकी उम्िीदिारी बीईएल द्वारा अििुोकदत की र्ई ह।ै बीईएल 

ककसी भी कारण से चयि प्रकिया के ककसी भी चरण िें ककसी भी उम्िीदिार को अयोग्य ठहराि/े अयोग्य 

ठहरािे का अनिकार 

 

सुरनक्षत रखती ह ैऔर आिश्यकता पडिे पर नबिा कोई और सूचिा जारी ककए या उसके बाद कोई कारण 

बताए भती या चयि प्रकिया को रद्द/प्रनतबंनित/निस्ताररत/संशोनित करिे का अनिकार भी सरुनक्षत रखती ह।ै 
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Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any 

right on the candidates to be called for the Written Test / Interview. The admission at all / any 

stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of admit card / interview call 

letter/provisional offer of appointment to the candidate will not imply that his / her candidature 

has been cleared by BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage 

of the selection process for any reason what so ever and also reserves the right to cancel / restrict 

/ enlarge / modify or alter the recruitment or selection process, if need so arise without issuing 

any further notice or assigning any reason thereafter. 

 

 

l. अभ्यर्िवयों को इस निस्ततृ निज्ञापि को बहत ध्याि से पढ़िा होर्ा और इस पद के नलए आिेदि करि ेसे पहल े

अपिी पात्रता की जााँच करिी होर्ी।  

Candidates must go through this detailed advertisement very carefully and check their eligibility 

before proceeding to apply for the position.  

 

HOW TO APPLY 

i. अभ्यर्िवयों को अपिे नहत िें सलाह दी जाती ह ै कक  िे िे हिारी िेबसाइट https://bel-india.in/job-

notification/ पर उपलब्ि नलंक पर  शीघ्र आिेदि करें एिं उसे प्रस्तुत करें और ऑिलाइि आिेदि करिे की 

अंनति नतनि /सिय तक प्रतीक्षा ि करें। यकद अंनति सिय की जलदबाजी के कारण अभ्यिी अपिे आिदेि 

प्रस्तुत िहीं कर पात ेहैं तो इसके नलए बीईएल नजम्िेदार िहीं होर्ी। 

Candidates in their own interest are advised to apply & submit application promptly and not to 

wait till the last date/time for applying online on the link available on our website https://bel-

india.in/job-notifications/. BEL shall not be responsible if candidates are not able to submit 

their applications on account of the last minute rush. 

 

ii. कृपया भनिष्य के संदभों के नलए आिेदि पत्र की प्रनत और भुर्ताि पािती पची अपिे पास रखें। Please 

retain print-out of application form & payment acknowledgement slip for future references. 

 

iii. कृपया आिेदि पत्र या ककसी अन्य दस्तािेज की हाडव कॉपी बीईएल के कायावलय िें ि भजेें। 

Please do not send hard copy of the application form or any documents to the office of BEL. 

 

iv. अभ्यर्िवयों को इस निस्तृत निज्ञापि को बहत ध्याि स ेपढ़िा होर्ा और इस पद के नलए ऑिलाइि आिेदि 

करिे से पहले अपिी पात्रता की जांच करिी होर्ी। 

Candidates must go through this detailed advertisement very carefully and check their 

eligibility before proceeding to apply ONLINE for the position. 

 

v. ऑिलाइि िोड के िाध्यि स ेआिेदि भरि ेसे पहल,े उम्िीदिार निम्ननलनखत नििरण/दस्तािेज तैयार रखें  

Before filling-up of application through on-line mode, the candidate should keep ready, the 

following details/ documents: 

a. िैि ई-िेल आईडी और िोबाइल िंबर-उनचत सचंार के नलए व्नक्तर्त ई-िेल आईडी और िोबाइल 

िंबर प्रदाि करिे का सुझाि कदया जाता ह।ै  

Valid E-mail ID & Mobile Number - For proper communication it is suggested to 

provide personal E-mail ID & Mobile No. 

 

b. हाल ही के पासपोटव आकार के रंर्ीि फोटो (3 िहीिों से अनिक पुरािा िहीं) की स्कैि की र्ई 

प्रनत/सॉफ्टकॉपी। अभ्यर्िवयों को यह सुनिनश्चत करिा होर्ा कक इस भती प्रकिया के दौराि एक ही 

फोटो का उपयोर् ककया र्या ह।ै 

https://bel-india.in/job-notification/
https://bel-india.in/job-notification/
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Scanned copy/ Softcopy of the recent passport size color Photograph (not older than 3 

Months). Candidates should ensure that the same photograph is used throughout this 

recruitment process. 

c. स्कैि ककए र्ए हस्ताक्षर / Scanned signatures. 

 

vi. कृपया िोट करें कक ऑिलाइि आिेदि पत्र िें एक बार उम्िीदिार द्वारा भरी र्ई शे्रणी िें बदलाि िहीं ककया 

जाएर्ा।  

Kindly note that the Category once filled by candidate in the on-line application form will 

not be changed.  

 

vii. अभ्यर्िवयों के पास िैि व्नक्तर्त ई-िेल आईडी और िोबाइल िं. होिा चानहए और यह सुनिनश्चत ककया जािा 

चानहए कक यह पूरी भती प्रकिया के दौराि सकिय हो। आिेदि अिुिि संख्या, प्रयोक्ता आईडी, पासिडव और 

अन्य सभी िहत्िपूणव जािकाररयााँ उसी पंजीकृत ई-िेल आईडी  (कृपया यह सुनिनश्चत करें कक इस िेल बॉक्ट्स 

को भेजा र्या ईिेल आपके जंक/स्पैि फोलडर पर रीडायरेक्ट्ट ि हो) और िोबाइल िं. पर भेजी जाएाँर्ी। 

Candidates should have a valid personal e-mail ID & Mobile No. and must ensure that it is 

active during the entire recruitment process. Application sequence number, User ID, Password 

and all other important communication will be sent on the same registered e-mail ID (please 

ensure that email sent to this mail box is not redirected to your junk/spam folder) & mobile No. 

 

viii. अभ्यर्िवयों को ऑिलाइि आिदेि भरते सिय सही नििरण प्रस्तुत करि/ेप्रदाि करि ेिें अत्यनिक साििािी बरतिी 

होर्ी। आप आिेदि पत्र जिा करि ेसे पहल ेउसिे सूचिा बदल सकत ेहैं। एक बार फॉिव जिा करि ेके बाद, इस े

संपाकदत िहीं ककया जा सकता ह।ै 
Candidates should take utmost care in furnishing/providing the correct details while filling-up 
the on-line application. YOU CAN EDIT THE INFORMATION BEFORE SUBMISSION OF 
APPLICATION. Once the Form is submitted, it can’t be edited.  
 

ix. अभ्यर्िवयों को  आिेदि करत ेसिय निम्ननलनखत दस्तािेजों की स्कैि की र्ई प्रनतयां तयैार रखिी होर्ी 
Candidates should keep scanned copies of the following documents ready when applying 
online 

 हाल ही िें नलया र्या पासपोटव आकार का रंर्ीि फोटो  

Recent Passport Size Photograph  

a. फोटो हलकी पृष्ठभूनि (03 िहीिों से अनिक पुरािा िहीं) पर हाल ही िें खींचा र्या पासपोटव आकार 

का रंर्ीि फोटो होिा चानहए।  

Photograph must be a recent passport size colour picture on light background (not 
older than 03 Months).  

b. सािान्य चहरे के साि कैिरे की ओर सीिे दखेें।  

Look straight at the camera with a relaxed face.  

 हस्ताक्षर / Signatures 

a. आिेदक को काली स्याही के पेि से सफेद कार्ज पर हस्ताक्षर करिा होर्ा। 

The applicant has to sign on white paper with Black ink pen. 

 

b. हस्ताक्षर केिल आिेदक द्वारा ककए जाि ेचानहए ि कक ककसी अन्य व्नक्त द्वारा। 

The signature must be signed only by the applicant and not by any other person. 

 

c. कृपया केिल हस्ताक्षर क्षेत्र को स्कैि करें ि कक पूरे पृष्ठ को।  

Please scan the signature area only and not the entire page. 

 एसएसएलसी/िाध्यनिक प्रिाण-पत्र (आय ुका प्रिाण) / SSLC/Matriculation Certificate (proof of 

age)  

 पीयसूी/12िीं कक्षा के अकं पत्र (यकद लार् ूहो)/ PUC/12th Class Marks Card (if applicable)  
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 नडटलोिा अकं काडव सभी सिेेस्टर/िर्षव उत्तीणव / Diploma Marks card(s) for having passed all 

semesters/years  

 अिनंति/अनंति नडटलोिा नडग्री प्रिाण-पत्र / Provisional/Final Diploma Degree 

Certificate(s)  

 जानत प्रिाण-पत्र / Caste Certificate 

 कदव्ांर्ता प्रिाण-पत्र / Disability Certificate (In case of PwBD Candidate)  

 पूिव स ेलेकर ितविाि नियोक्ता तक के नडस्चाजव बुक/पोस्ट क्वानलकफकेशि अिुभि प्रिाण-

पत्र। योग्यता पश्चात अिुभि के िर्षों की संख्या नििावररत करिे के नलए कायवग्रहण/नियुनक्त 

पत्र और कायविुनक्त पत्र (जहां लार् ू हो) संलग्न करिे की आिश्यकता ह।ैयकद अभ्यिी के 

अिुभि की प्रासंनर्कता स्िानपत िहीं की जा सकती ह ैतो उसकी उम्िीदिारी पर निचार 

िहीं ककया जाएर्ा। 

Discharge Book / Post qualification experience certificate(s) from previous 

and current employer. The joining/appointment letter and relieving letter 

(wherever applicable) needs to be attached to determine the number of years of 

post-qualification experience. In case relevancy of experience of the candidate 

cannot be established, his candidature will be not be considered. 

 यकद उम्िीदिार पीएसयू/ सरकारी संर्ठिों/ अिव सरकारी संर्ठिों िें कायवरत हैं तो उन्हें 

आिेदि या साक्षात्कार के सिय अनििायव रूप से 'अिापनत्त प्रिाण-पत्र' प्रस्तुत करिा 

चानहए। 

Candidates if working in PSUs/ Govt. organizations/ Quasi Government 

organisations should compulsorily submit ‘No Objection Certificate’ at the 

time of application or interview. 

 
ककसी भी चरण िें चयि ि होिे पर ककसी भी उम्िीदिार को अलर् से सूनचत िहीं ककया जाएर्ा। 

There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

 

अभ्यर्िवयों को यह सुनिनश्चत करिा होर्ा कक िे इस निज्ञापि िें निर्दवष्ट सभी पात्रता िािदडंों और अन्य शतों को 

पूरा करत ेहैं और यह कक उिके द्वारा आिेदि िें कदए र्ए नििरण हर तरह से पूणव और सही हैं।  

The candidates should ensure that they fulfil all eligibility criteria and other conditions as 

specified in this advertisement and that the particulars furnished by them in the application are 

complete and correct in all respects. 

 

ककसी भी तथ्य को नछपािे से चयि प्रकिया के ककसी भी चरण िें या नियोजि के दौराि, यकद चयनित हो, 

उम्िीदिारी को सिाप्त ककया जा सकता ह।ै झूठी जािकारी दिेे या तथ्यात्िक जािकारी नछपािे/नछपािे स े

उम्िीदिार नियोजि के नलए अयोग्य होर्ें। 

Suppression of any fact may lead to termination of candidature at any stage of selection process or 

during employment, if selected. Furnishing false information or concealment/suppression of 

factual information may render the candidate unfit for employment. 

 

पोटवल पर केिल पंजीकरण का अिव यह िहीं ह ैकक उम्िीदिार पात्रता िािदडं को पूरा कर रह ेहैं। 

इसे दस्तािेज सत्यापि के सिय िूल िें प्रासंनर्क और िैि दस्तािेज प्रस्तुत करके स्िानपत ककया 

जािा ह।ै 

 

Mere registration on portal shall not mean that candidate is meeting the eligibility criteria. The 

same has to be established by producing relevant and valid documents in Original at the time of 

document verification. 

 

यकद चयि प्रकिया के ककसी भी चरण िें यह पता चलता ह ैकक कोई अभ्यिी पात्रता िािदडं पूरा 

िहीं करता ह ैऔर/या उस अभ्यिी िे कोई र्लत सूचिा दी ह ैया ककसी िहत्िपूणव तथ्य को 
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छुपाया ह,ै तो उसकी उम्िीदिारी रद्द की जा सकती ह ैऔर यकद चयि हआ तो नियुनक्त को 

सरसरी तौर पर बखावस्त ककया जा सकता ह।ै 

 

 

In case it is detected at any stage of the selection process that a candidate does not fulfil the 

eligibility criteria, and/ or that candidate has furnished any incorrect information or has suppressed 

any material fact(s), his/her candidature may be cancelled, and appointment may be summarily 

terminated, if selected. 

 

आिेदि पत्र िें उनललनखत सभी नििरण अंनति सिझ े जाएरं् े और बाद िें पररितवि के ककसी 

अिुरोि पर निचार िहीं ककया जाएर्ा। इसनलए, उम्िीदिारों को सलाह दी जाती ह ैकक िे संबंनित 

क्षेत्रों िें सही प्रनिनष्ट करते हए बहत साििािी स ेआिेदि पत्र भरें। 

All the details mentioned in the application form will be treated as final and no request for 

changes will be entertained later on. Therefore, candidates are advised to fill the application form 

very carefully making correct entries in the respective fields.  

 

m. उपयुवक्त निज्ञापि का कोई भी संशोिि, स्पष्टीकरण, पररनशष्ट, सिय निस्तारण आकद बीईएल िेबसाइट के कररयर 

खंड िें कदए जाएरं् ेऔर पे्रस िें कोई अलर् अनिसूचिा जारी िहीं की जाएर्ी। उम्िीदिारों को सलाह दी जाती ह ै

कक िे स्िय ंको अद्यति रखि ेके नलए नियनित रूप स ेिेबसाइट दखेें। 
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc. to the above 

advertisement will be hosted on the careers section of BEL website and no separate notification 

will be issued in the press. Candidates are advised to visit the website regularly to keep themselves 

updated. 

 

n. पदस्िापि कंपिी की आिश्यकता के आिार पर की जाएर्ी।  

The postings will be done based on the Company’s requirement.  

 

o. उपयुवक्त पद चयि के सिय िास्तनिक आिश्यकता के आिार पर अलर् हो सकते हैं। 

The posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

 

p. अभ्यर्िवयों के साि सभी पत्राचार केिल ई-िेल के िाध्यि से ककया जाएर्ा। सूचिा/सचंार आकद प्राप्त करिे और 

डाउिलोड करि ेकी नजम्िेदारी उम्िीदिार की होर्ी। अििै ई-िेल आईडी, अभ्यर्िवयों द्वारा ककए र्ए सेटटंर् 

निकलपों आकद के कारण ई-िेल बाउंस करि,े ई-िेल प्राप्त ि करिे के नलए बीईएल नजम्िेदार िहीं होर्ी और इस 

संबंि िें कोई पत्राचार स्िीकार िहीं ककया जाएर्ा। 

All correspondence with candidates shall be done through email only. Responsibilities of 

receiving and downloading of information/ communications etc. will be of the candidate. BEL 

will not be responsible for bouncing of e-mails, non-receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, 

setting options exercised by the candidate, etc. and no correspondence in this regard will be 

entertained. 

 

q. अभ्यर्िवयों को कायव की अत्यािश्यकता के आिार पर अन्य पररयोजिाओं/ बाहरी स्िलों िें कायव करिे के नलए 

भी पदस्िापि ककया जा सकता ह ै। 

Candidates may also be deployed to work on other projects / outstation duties. 

 

r. यकद अंग्रेजी के अलािा इस निज्ञापि के ककसी अन्य संस्करण िें प्राििािों की व्ाख्या के कारण कोई नििाद 

होता ह ैतो बीईएल िेबसाइट पर उपलब्ि अंग्रेजी संस्करण िान्य होर्ा।  

In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this 

advertisement other than English, the English version available on BEL website shall prevail.   
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s. भती प्रकिया सनहत इस निज्ञापि स ेउत्पन्न होिे िाला कोई भी पररणािी नििाद पंचकूला/चंडीर्ढ़ िें नस्ित 

न्यायालयों के एकिात्र अनिकार क्षेत्र के अिीि होर्ा।  

Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be 

subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Panchkula/ Chandigarh.  

 

t. अिंनति रूप से चयनित अभ्यिी की नियुनक्त कंपिी द्वारा नििावररत नचककत्सा कफटिेस िािकों के अिुसार 

कंपिी के नचककत्सा अनिकाररयों द्वारा 'Medically Fit' पाए जािे की शतव पर होर्ी। चयि पर ररपोटव करिे के  

 

नलए बुलाए जािे िाल ेअभ्यिी को नसनिल सजवि/ सहायक नसनिल सजवि द्वारा अपिी नचककत्सा जांच करािी होर्ी 

और कंपिी की आिश्यकता के अिुसार नचककत्सा ररपोटव प्रस्तुत करिी होर्ी। 

Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to being found ‘Medically Fit’ 

by the Company’s medical authorities as per the medical fitness standards laid down by the 

Company. The candidate who is called to report on selection should get himself/ herself medically 

examined by a Civil Surgeon/ Asst. Civil Surgeon and submit the medical report as per the 

requirement of the Company.  

 

अस्िीकरण / Disclaimer 

 

बीईएल के पास एक िजबूत और पारदशी भती प्रकिया ह ै जहां चयि िािदडं पूरी तरह उम्िीदिार की योग्यता के 

आिार पर हैं। बीईएल इस निज्ञापि िें उनललनखत आिेदि शुलक के अलािा भती प्रकिया के ककसी भी चरण िें कोई शुलक 

या शुलक िहीं लतेी ह ैया ििरानश जिा करिे का अिुरोि िहीं करती ह।ै हि िौकरी चाहिे िालों से अिरुोि करते हैं कक 

िे हिारी कंपिी के प्रनतनिनि होिे का दािा करिे िाल ेऔर बीईएल िें रोजर्ार के एिज िें भुर्ताि की िांर् करिे िाल े

िोखेबाजों द्वारा ककए र्ए ककसी भी संिाद स े र्ुिराह ि हों। कंपिी ऐसे िोखािडी िाल े कायों से होि े िाल े ककसी 

िुकसाि के नलए नजम्िेदार िहीं ह।ै 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely based on 

merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage 

of the recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job 

seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our 

Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss 

that may ensue from such fraudulent actions. 

बीईएल को ऐसे िोखेबाजों के नखलाफ आपरानिक कारविाई सनहत काििूी कारविाई करिे का अनिकार ह।ै 

BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 

निज्ञापि और आिेदि शुलक से संबंनित प्रश्नों के नलए हिसे ईिेल pkhrrect@bel.co.in, टेलीफोि ि.ं 0172-2865254 

पर संपकव  करें। 

For queries related to the advertisement and payment of application fee contact us at email: 

pkhrrect@bel.co.in, Tel No.0172-2865254. 

 

ककसी भी प्रश्न के नलए आप हिस ेbelpanchkula@jobapply.in पर सपंकव कर सकत ेहैं। 

For any technical support or other queries you can reach out to belpanchkula@jobapply.in. 

*************** 
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